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Фбш:ие положения
1 ' }{астоящий коллективнь1й договор разработан в соответствии с 3аконапти

Российской Федерации ''Ф профессионапьньтх |оюзах, их правах и гарантиях

деяте-пьности"' "Фб образовании'', 1руловьтм {{одексом РФ и является локапьнь|м
норп{ативнь1м а1сом! регулируюцим социа|1ьно-трудовьте и профессионапьнь:е
о]но!ения п:ежл1 рабо:ола елем и рабо:ьикат:и'

2. (торонапти настояцего коллективного договора явля!отся: работоэа гель:

муницип&т1ьное дошкольное образовательное учре)1(депие (тароалгагпинский

детский сад (Радуга) муниципштьного образования <<цильнинский р0йон,,
9льяновской области! в лице заведующего (арсаковой Бленьт Бикторовньт,
цменуемой далее ''Работодатель>, и работники организашии /''работнитси''/,
]1редставленнь]е профсогозной организацией муницйпацьного до1п1(о-т1ьного
образовательного учре}{дения 6тароалгагшинского детского сада <Радуга>
муни!1ип;шьного образования <|{ильнинский район' у1ьяновской области в лице
председателя г1ервитной профсоюзной организации [ргункиной 1!юлмильт
Бикторовньт.
Работодатепь и работники обязутотся ;-теукоснительно соблтодать условия данного
договора! ува)кать интересь1 друг друга' избегать кот.тфронтации. все с]1орнь1е

вопрось! решать путем вь:рабо:ки в|аимолрие[! !е\|ь|х решений'
з. договор обязателен к г1ри}'1е1'1ени1о при заключении индив!1дуа.]1ь|1ь]х

трудовь1х договоров с работниками и при разрет|тении индивиду&пьнь]х и

1(оллективнь1х трудовь]х споров. Ёа период действия колпективного договора при
своевременном и [олноп{ вь1по,_|нении его 1 слови й. сторонь] отказь]ва1отся от
провеления забастовок' но оставлятот за собой право организации и провРдения
акций протеста в зациту интересов работ:тиков. ) чить]вая при ]то[1

недопустимость срьтва унебного-воспитательного процесса и ушербз наносип:ого
этими акциями вос!]итанникам. ;

4. |1ри реорганизации организации Боллективнь!й договор со\ран'!ет свое
действие на [ериод реорганизации! зате}'1 п{ожет бьтть пересптощен по
инициативе одной из сторон. |1ри сштене 9яредителя организации действие
коллективного договора сохраняется в тече1{ие 3-х месяцев, после чего
заключается новьтй коллективнь]й договор или сохраняется' и]|1е1{яется,

до!'1о'1]няется су[деству[ощий, что фиксируется в отдель1.1ом согла|ттении' !!рцнято!1
в порядке, установленно|\'1 для зак11!очения ко.]1.]!ективнь1х договоров.

6. 11ри ликвидации организации в поряд](е и на условиях' установлен}1ь]х
законодательством' коллектив11ь1й договор действ) ет в 1 счен ие всего срока
проведения ликвидации' |]ри это]!! г1рете1{3ии трудового !(ол;1ектива [1о

ко'цлективно}'1у договору удовлетворяются из имущества ликвилир1 еьтой
организации в соответствии с действуюцим гр{1'{данским ]ако!1одательством'

Разптер средств, направляемь]х для )довлетворе}тия претен ;ий работнит<ов'
определяетоя работодателеп'т по согласованию с представителе}1 работни ков,
под!1исав1пих 1{оллективньтй договор.
7. 1,1змененил и дополнения коллективного договора в течение срока его



действия производятся только по взаимно}1у согласовани1о сторон в порядке'

устано&']енно}1 действутоцим законодательством для его зак;11очения.

8. !ействие коллективного договора распросщаняется на работников
организации' работодателя' [редставителей работодателя или отдельнь]х
категорий работников' по поручению которь1х велись |1ереговорь1.

9. 1{оллективгтьтй договор закл!оче!{ на срок 3 года и вступает в силу с мо!1ента
подписания. !!е]ависимо о],|'акта 1 веломи :ельаой рег,с грашии'

10.Работодатель обязуется размножить и разослать коллективнь1й договор не

позднее 2_х недель со дня его г1одцисания г1о списку' согласованного сторона},1и.

Ра3дел [. 1руАовьпе отнохшения

1.1' 1руАовьте отнотления между работодателетт1 и рабо'гником при посту!1лении
на работу офор\1ляется заклгоче1.1ием письш1енного трудового договора
(контракта), как на !|еопределеннь1й срок' тат( и на срок не более 5 лет, а тают<е на
время вь!пол!.]еьия опрелеленной рабо ьт.

Работодатель, его |1о11но\'1очнь1е представители обяз) ются ознакомить под

роспись с [|равилами внущеннего трудового распорядка (|[риложение ':^{::1),

коллективнь]ш1 договороьт и функционашьнь1\1и обязанностями каждого вновь
принип{аемого на работу работника до заключения с ни\{ трудового договора.

Работодатель в течение двух недель, с момента г!риёма на рабоц работника,
предоставляет в территориапьнь1й орган 

'ос) 
дарствен]]ого пенсио1.|ного

стра\ования {зполненн) ю о,] г(е ) на с ! ра\ова]!,1е рабо : : ака.
1.2. заключив трудовой логовор' работодатель и работник обязань1 вь|полнять
его условия. Работодатель не вправе требовать от работника вьтпол,е,', ]

работьт, не обусловленной трудовь!}'1 договором ц функционапьнь1ми
обязанностяпци' 11еревод на лругуто работу без согласия работнит<а допускает!я
ли1]]ь в случаях' г1редусмотреннь1х законодате.}тьс1'вом.
1'з. Работодатель обязуется обеспепить:
. соблгодение зат<онов1 других нормативно_трудовь1х актов РФ, !лья:товской

области;
. закл!очение (перезаклтонение) коллективного договора по требованиго

профсотозной организации или иного представительного органа работников;
. здоровь1е и безопасньте условия труда;
. заме!1у' г1опо]]нение технического оснащения и обор5'лования д'ця повь1!11ения

уровня увебного процесса;
. инфор]\1ирование трудовот'о коллектива о перспе!(тива\ разви1 ия

организации' её фипансового !1оложеция и други\,1 вопроса}1;
. 1]редоставление рабонего птеста для работников, г1острадав1|1их на работе

или |1еренес111их тя)1!ель1е заболевания (по зат<лтонегтито \4€3 и (3() в
пределах ц]татного рас|]исания.



1.4. Работник организаци!! обяз1'ется:
. способствовать вь1полнению стоящи\ перед организацией зада.п;

о добросовестновь1по''1нятьсвои трудовь1е обязангтости, собл!одать
трудов},1о дисциплипу;

. содержать помещение и рабочее место в поряд1(е, вь]полнять правила
техники безопасности

. повь1ш]ать свой профессионсьтьньтй уровень;

. у1(реплять свое здоровье;

. своевре1!'|енно проходить медицинский осмоФ; г1рохождение мед. ос}1отра за

снет работолате'пя при |1оступлении на работ5. рзботник возвРащает его
стоимооть в случае расторжения Фудового договора п'1енее че[{ через 6 ш1ес.

Раздел 2. 0бсстпеченг.те занятости

2' 1 ' Работодатель приз1{ает! что гарантцрова1{].1ая занятость - ва)кное условие
бла: опол1 'п..:я рабо | -] и (ов.

Работодатель обязуется не производить сокрацение 1|ттатов' ес')1и к это]'1у

не принудит жест1(а'т эконоп1ическая обстановт<а' |1режле непт уво.]1ить кого-
либо из работников, работодатель разрабатьтвает мероприятия, позволя!ощие
избежать сокращения ниоленности работников.
2'2' [|ри кратковре,!1енном снижении числе1{ности учащихся образовательного

унреждения работодатель обеспечивает:
. вре}1енную лриостановку найма новьтх работников на вакантнь1е }1еста;
. д9р9в6д работни1(ов на режим неполного рабонего времегти с их согласия;

сокращег{ие управле!{ческих расходов;
. другие черь!. направленнь!е на со}ране-!ие рабо, их уесг'
2.з. все вопрось1, связаннь1е с изменением струт<турь| организации' ;
реорганизацией, а также сокращением 1птата расс]\,1атрива1отся в соответствии с

действующим уставом органи3ации при участии профкома с предостав.!1ение}'1
обоснования по сокрацению.
2',1' Работодатель обязуется заблаговременно' не }'1енее че}'1 за з месяца
предоставить профсотозному коп'1итету !1роекть] приказов о сокРащении
численности и штатов! 1]ла11ь1-графики вьтсвобождения работътит<ов с разбивкой
по \|еся _]3\]. списо!( со!(ра_11ае\| о!\ должнос ! ей'
2'5' [{ри сокращегтиц преимущественное право ца остав'1ение на работе' кроме

указан!1ь1х в ст.179 11{ РФ имеют лица:
- предпенсионного возраста (за 2 гола ло пенсии);
_ проработавгпие на данном предг1риятии свьтгпе ]0 'цет;
- председатель профкома;
- одино1(ие матери, и}'1еющие детей до 16-летнего возраста;
- отць!' вос!1итьтвагоцие детей до 16_летнего возраста без штатери'
2.6.Работникам, преду!1режденнь1м об увольнении по сокрацению !{исленности
(штата), препоставлять 1 оплачиваепцьтй день в неделто лля поист<а работьт.



Ра3дел з. Развг.ттис персонала

3' 1' 8 шеляп эффективной работьт организации, создания условий дтя
конкурентоспособности работников1 как основь] их социа'1ьной за1циценности,

работолатель:
3.1.1 ' Разрабатьтвает единьтй план подготовки, переподготовки и повь11]1ения
квалификации персонала в у.:ебттьтх заведениях и доводит его до сведения

работников.
3.1.2. Фсушествляет долт(ностнь!е {1еремещения с согласия работника' с унетом
предварительного переобувения в соответствующей учебной структуре с
обязательной аттестацией на основе квапификашио;.тнь;х требований к
профессиям и должностл\'|'
3.1.3. Фбеспечивает работой в соответствии с полученътой квапифитсашией.
3.1.,1. {1редусма':'ривает при за10]точении трудового до!'овора (контрак':'а) с

работниками условие о своевременном повь{!;;ении уровня профессион;шьной
и деловой квалификации.
3.1.5. Фбеспечивает льготь1 и компенсации работникам, совптешающим работ1 с
обунение*т в соответствии с действутощим законодательством РФ.
3.1'6. Работттикам' направленнь1м на обунение работодателем и-пи поступив11]им
самоотоятельно в и]!'1е1ощие государственн) 1о аккредитацито образовательньте

учрежде}1ия вь1с1пего профессионального образования независи}1о от их
организаццон1.1о_правовьтх форм по заочной и очно-заочной (вечерней) форма!!1
обунения' успетпно обунагощихся в этих учре)1(дениях, работодатель
предоставляет дополнительнь1е о1'цуска с сохранение4'1 срелнет о заработка Ё
соответствии со ст.17з тк'

;
Раздел 4. Реэким трула и отдь!ха

4.1. [[роАолжительшость рабо.тей недели' режим работего вре]!1ени и отдь1ха
определяется правила}'1и внутреннего трудового рас[1орядка! утвер)!{деннь1}{и
работодателепт по согласоваг{ию с профсогозньтм органо}1 с учстош1 спешифики
работь].
,1.2. Аля педагогичест<их работнитсов устанавливается сокра1це11]1ая
гтродолжительность работего времени не более 36 насов в гтеделто (ст'333 1().
4.3. Работодатель в!1раве по согласованито с профсогознь1м 1(о\1и'|.стом в
соответствии с производственной необходи!1ость|о уточ11ять или изп'!енять
графики работьт по време}1и и в части продолжительности рабочей смень1 в
соответствии с т{{ РФ'
-1',1' !ля работников, занять1х на работах с вреднь![1и условия}'1и труда1
\'станавливается продолжительность рабонего вре\,1ени не боттее ]6 часов в
недел!о.
-1'5. Работникам, иметощипт детей до 14 лет (летей-инв&цидов до 13-пет),поих
--1ичному заявлению и согла!пению сторон [редоставляется неполная рабовая



неделя или !1епол1{ь|й рабочий день' а так)ке разре|1]ается рабо]'а !'1о

смещенному графику.
Фдному из работатощих родителей (опекуну' попечителю) для ухода за

детьми-ицв!шидами предоставлятотся 4 о[лачиваемь1х вь1ходнь1х дня в }'1есяц

(ст'262 11{).
4.6. [1роАолжительность работьт (смегтьт) накатуне праздничньтх дг:ей

уменьш]ается на 1 час.
,1.7. 9 течение ежедневной работьт (оменьт) работнит<ам предоотавляетоя
!1ерерь1в д'тя отдь1ха и питания в соответствии с утвержденнь1ми 11рави'папти

внутреннего трудового рас{1орядка д|{я' которь]е исг1одьзу1отся по своему
усмотрени1о и в рабочее время не вкл1очается.
4.8. Работодатель может привлекать отдельньтх работнйков! с их согдасия' к
работе в вьтходньте дни для вь]полнения неотложнь|х работ' в соответствии с
лейс пв1юшим законо.]а ]ельс ]воу '

4.9. Ёочньтм считается врептя с 22 насов венера до 6 часов утра.
4.10. очередность предоставляемьтх отпусков определяется графит<ом'

утвержденнь1м работодателем по согласованию с гтрофсотозньттт коштитетом.
4. 1 1. отдельнь1м категориям работников, поп1имо гарантированного
законодательство}'1! предоставляется {1реиму1]1ественное право предоставления
отцска в ле] нее ,.:ли лр5 : ое 1аобное для ни\ вреуя:
- работникам, иметощипт 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;
- работникам, имегощим ребенка-инва-!1ида'
4.12. €упругам, работаюшим в одной организации, предос гавляется право
одповременного ухода в отпуск. 

{

4.13. 11раво на дополнитепьньтй оплачиваемь1й отпуск иметот работники:- лредседатель профсотозного комитета _ 3 дгтя;
- нленьт профкома 1 лень за работу в интересах коллектива в течение года; |
- с ненормированньтм рабо.типт днем ([{риложение Ф 2);
- за работу с вреднь1ми и тя)кель1ми уоловиями труда.
4.14' Бжегодттьтй минимальнь:й и дополнительнь1й отпуск с-\ п|мируется, и по
желаниго работника с согласия руководителя оРганц3ации п:|ожет
предостав'!яться по частям в течение рабовего года. [{ри этом
!1родолжительность одной части не может бьтть менее 1,1-ти капендзрнь:х дней.
4.15. фя ретпения неотложнь1х социашьно-бьттовьтх вопросов, свя3аннь]х с охраной
здоровья! вь1полнения родственного долга и по другим уважительнь]м причицам'
по согла111ению межлу работником и админисщацией, предос гавляются
краткосрочнь1е отпуска без сохранения заработной г1лать] в следу!ощих случал(:
о работающим женщинап{ для ухода за ребенком в возрасте до з-х лет;
о работнику, иметошему 2_х и более детей в возрасте до 14-ти лет;
о работнику, иьтетошепту ребенка-инвапида (и:твацид с летства) в возрасте до 1&

лет:
. одиноким птатеряшт (отшапт), имегощипт ребенка до 14-ти лет;
. п'ужчин.1\| в связи с рождением ребенк.: в сех:ье:



. родственникам для ухода за 3або.'1евш]им 1шеном семьи на срок по
3аключени}о учреждений здравоохранения;

. работаю1цим пенсиоверам !1о возрасц;

. ло _]ругим основаниям. по со .асовзнию с адчи1!ис]ра!-ией'
[[о соглатшенито с работодателем указаннь1е отпуска могут бьтть полностью
или частично ощаботаньт.
4.16. неоп'[ачиваемь;й отпуск работник мо;тсет брать только по своей инициативе'
8 летний канику")1ярнь1й период времени. не с\]впада}оший с очереднь]!1 отлуском,
педагогические работники моцт привлекаться ]( пед{тгогической и
организационной работе в пределах времени' не превь||1;агошего их унебной
!{афузки до !1ачш1а ка!1икул, согласно составленного адм!1нистрацией графика.
Алми :исрашия не иуеет права зас:авлягь раоо;а,4ка вь]полнягь
неквалифицированнуто работу.
4.17. сотрудникам \4!Ф! разрегпается разделять на насти рзбоний день' в связи с
характером работь1 и внутренним распорядко]!'| в детских садах ([1риложение }'{э3).

Ра3дел 5. оплата труда, гарантированнь|е и компе!!сацио!|нь|е
вь|плд'гь|

5 ' 1. Фплата трула работников осуществляе1с'1 на основаттии |1оложения об
отраслевой системе о|]латьт труда работников муниципапьнь1х образовательнь1х

учреждений мо <{{ильнинский район) ульяновской области, разработанному и

утвержденному работодателем по оогласованию с профсоюзнь1м кош1итето^,1

(прилох(ег{ие м ,+)

5'!. 3аработная плата работников мунишипатьньтх обр'вовательнь!х
унрежлений \4Ф <цильнинский район> 1/льяновской области (папее

учреждение) вкл1очает в себя: .
-оклад (должностной оклал);
_вь|плать] компе1.|сационного характера;
-вь1плать1 стимулиругощего характера'

5 '3. !ля рас.тета заработной платьт педагогическим работникам
руководители учре)кдений ца нанапо у;ебного года утвер)кда1от
тарифит<ационньте списки.

5'4. оклад (должностной отслад) руководящих и |1едагогичеоки\
работнит<ов унреждений (далее - оклад (должцостгтой оклад)) определя1отся в
соответотвии с базовьтм окладом (базовьтм должноотньтм ок:тадом)'

установленнь1ми по профессионапьной квапификашйонной группе с у.]етом
повь1шающих коэффициентов по сложнооти вь1полняемой работь1, уровн|о
образования' стат<у работьт, уровню квалификаццонцой [одготов|{и' нш1ичи1о
почетного звания и ученой сте!ени.
5'5'Размерьт базовьтх окпадов (базовь1х дол)(ностнь1х окладов) по дол;кноотяпп
работников унреждений устанавлива1отся по щем профессиональнь;м
квапифитсашионнь|м группам.

,[:обьте изменения и до!]олнения' каса1оциеся оплать] Фуда, должнь]



бьтть оформленьт как дополнения к лействугощему колле|0ивно^,1у договору.
5.6. Бьтплатьт т<омпет{сационного характера устанавлива}отся в виде до|]лат и
надбавок т< от<ладу (лол;т<ностнопу оюпалу)'

Бьтплатьт комленсационного характера осуществляются в |1ределах

средотв, наг1равленнь]х 1-1а о1]лату Фуда.
5.7. !станавливается доплата работцикам компенсационного характера:
5.7' 1.за работу в ночное время;
5'7.2.за условия труда;
5.7.3'за сверхуронную работу;
5.7.4.за работу в вьтходньте и нерабочие праздничнь1е дни;
5.7.5. за ненормирова,.:нь:й рабоний лень:
5.7.6.за совмещение л;рофессий (должностей), рас:ширение зон обс'туживания,

)ве. иче !ие объет:а рабо:ьт. исполнеьие обязаьнос:ей време"ьо
отсутству!ощего работнит<а;
5.7'7.за работу, не входящуто в круг основнь1х обязанностей, цо
непосредственно связанну1о с производственг{ь1м процессом;
5.7.8.в целях доведения месячной заработттой [лать! до уровня не ни)1(е

миним&!ьного размера оплать1 труда;
5.7.9'за работу в специа1изированнь1х учреждениях с особьтшт ре)(имо[| р!богь]'
5.7.10. Работникам учрежде].1ия за каждьтй тас работьт в нонное врептя (с 22'00-
06.00) производитс'] до]'1лата в разплере не менее 20 процентов о10ада
(должностного окпада).
5 '7' 1 1' Работникам унре;тсления за работу о вредньтми и (или) опаснь;п'ти

уоловия]!'!и труда' тяжель1е работь: по результатам слециацьной оценки 
:

условий труда производятся ежемесячнь1е доплать1 в размере от 4 до 24
проце1.1тов оклада (доллсностного оклада)'
5 '7' 12' Работникам унреждения за работу сверх ) становлег1шой нормь] рабонег9
вречени ,а фак:инески отрабо:ан:.:ь:е чась! сверх норм}г]"ной
продолжительности рабонего времени производится до[1лата:
за |1ервь]е два часа работьт за пределами ].{орм&,1ьгтой про,!ол)]{ительности

рабоне:'о времени в полуторно}'1 размере;
3а последуюцие чась| в двойном размере.
5.7.13. Работникапц унреждений за работу в вьтходньте и нерабоние празднинньте

'{ни за фактинески отработанньте нась1 производится доплата в разп,1ере
одинарного часового базового оклада (базового должностного ок:'1ада) сверх
оклада (должностного оклада) за ка;т<дьтй нас работьт в вь1ходг1ь1е и ттерабо.:ие
праздьи']нь!е дни. если р.пбо': а произволилась в преде] ах месяь,:ой :орм":

рабонего врсптени, и в размере двойного часового оклада (должностного окпада)
за кот<дьтй нао работьт' если работа !троизводилась сверх месячной нормь1

рабонего времени.
5.7.14. Работттикам у!1реждения за вь!полне}!ие дополнительной работьт без
освобо;тсдения от работь;, определенной трудовь1[1 договором на вреп1я
совмещения профессий (долхсностей), производится доп'цата в размере'



\ станов''1енно}1 г1о согла|пению сторон' в зависи[1ости от содер)кани'1 и ооье}'1а
:опо'_{ни1'сльной работь1, но не вь1|це фоцда оплать1труда по за!!ец{1е}1ой
:]'']жности.
' -. . !. !{р:: 0 Рабо ! пс рабо !!!и](а\!и ) чреж-ения \|есячЁой ,:орт:ь: р':боне: о

п!'лпос.ь!о. а !а(А( при рабо_е го сов\]сс]и!ельс!о\
:]:].::-нсационнь|е доплать] 11а11испяются пропорцио]]|[пьт:о отработанно:ту

] : з;:__'1!]ть1 сти\1улиругоцего характера устанав.]1ива!отс' работникам
. -:.._:..!; с \чето}1 того, нто квапт.тфикашия работников и сло'{1ость
:: . '::::'':;1\ ;т::т.: работ унтеньт в размерах о1с']адов (]о'п;кностньтх ок:;адов).

:):._=:]:: ;т1] \!\ .1 и ру]о|цего хар;1ктера направ-1ень] на форптирование
] -.: : :]]1!]\ \1от].1вов к труду| повь]шение его 1)ез\.г|ьт;!тивно( иинос'гг

:__ ']] ::--. ;1 1]_1!1 в1]е}1еннь1й хара1(тер'
'' ..,'':_. ':;:!.: югцие вь!плать1' носящие вреь|енньтй харзктер. \ (та{]авлива!отся {1а

. .'(о]{о.ого!!'
3:::_:::: ;: ст111!ул!1рутощего характера осушествля1отся в преде-'1ах средс.|'в.

-: :::]е]]]{ь]\ на оплату труда (кропте надбавки. устан ав.п иваеш:ой 3а тип и в|1д

-.:::з;_].н]!я г: надбавт<и за классность)'
] ! ] к в!,тп-1ата]!1 стип1улиру1оцего хара1(тера относятс'|:

.' ]а'. а .'. ил'. ) в) !ь| )чре)к_]еп,.]! :

чз]бавка за 1с'1ассность:

-]оп'1ата за напиние уненой степени1 почетного зваг{ия;
|]ре]1!.1;шьнь!с вь1плать] (поо1црительнь]с вь1!1лать1 по резт.'пьта гап': ':.ру]ла).

на-тбавка за на::ряжег1нос1.ь' и1]тенсивность тр},да. !

персогта'тьньтс надбавки.
на:тбавтст.т за к!]чественнь|е п(]1(!!]а1.ели'

]. Б.]. 1!а::бавка за'гипь] и видь! учреждений -\ ста] !{1влив!!е]с 
'] 

в ра:птер.- 20ой к ;'

_] !']11_1\ (::о;1)](11остному окладу) работникам ]!]},11ициг]а11ьттьтх образовательгтьтх
]'!ре;{_]ен!.]й рас!1о'цо)кеннь1х в сельской п:естности (при'пожепие 2 тс 11о.:тожснию

'- о п.с !с'1ой сис. с\|е ол.'1ать! : р1 :а рабо !,.] ков !!\ !'ишипа_]о,] ь. \
сбрззовате.пьньтх у.:реждений [,[Ф <1{и'пьнинский район> !т:ьятновской об;асти).
5.3.3. [тт::ту,'тируктшие вьтплатьт ра6отникам у11ре)кдений. установ;1е]'1нь]е в
:(-)центах от о]с1ада (до'ц)кност1]ого ок")1ада)' исчисля1отс,! бе:; т'.:ета доп'цат гт

.::бавот< по други}| основанияш1'
:..\.-1. вь]п.цать1 ст!] \'|улирутощего характера вь1п'[ачива!о1.ся пропорционально

']]рзбота11ному вре[1ени.
!.9. Фплата прос:оя ]1е !1о вине рабо:.ника г1роизводится сог.цас]1о
.йств)'юц1е[]1у законодательс'1ву (2/3 тарифпой став1(и, ок.цада). ]|о {1е ниже

]':;!н]1]1а|ьного раз}'1ера установле1{ного [[равите''тьство:т РФ.

] ' :с]. в!,]плата заработной платьт прои3водитс'1 2 раза в п1есяц:

- ]5 т.т !0 числа:



Бс':т: .:ень вь1дачи зарпла'|ь] сов11адает с вь1ходнь1]\]и или праздничнь1\1 днеп1'
.: !.::з вь1г1'цачивается на1(ануне. |1ри отсутстви;1 средс1'в на счс1у ор] анизаци!1,
::1._;о:эте'':ь обятзуется в указан!!ь]е сропи обеспенить вь:п,:ат1 ззработной

- : . . .]]ь|скав д-т1я этого допо]|нительнь1е средства.
: _ - ?:'_].:тнттка:т' )^ходящи['| в отпуск, зарп,1ата и отг1ускнь]е вь1плачива1отся не

_.:з. ]3\! за 3 :ття до нанапа отпуска.
] :. ..:,:'.. |с1!! :1::}1инистрация не провела своевре[1енную !.|х вь!п]1ат\,. отпуск

_::] :_:::.::о 1]1{]ч1]о|!1)' залв-пенито) работттика \1о'кет бь!ть перенесен.
: ] ]._ ,:: ']т:1\скнь]\ прои3водится в соо'1'ветстви1.1 с [1оря,тт<о:т исчис'[е|1ия
: :.:: :: _ ] ::.]бо ] ка. \ твержде1!]1ь1м |{равите.]:ьствоп: РФ'
:' 3.:_.: :.::зя п:1ата вь|плачивается работник1, как прави.'1о, в 1\1есте

:: __-:::..1; .::: рзботьт либо перечисляется на )казаннь1й Работнико\'| счет в
. .' 

_'о!]ь'о\1аг 
по.! !_!но\!} ]аявлению 1аботн,;ь'.:'

Р:п;:е. г 6. )|'л1нгше:::ге т словг:й п: охРп:;ьг гРт|п

Р., ].. ;.'_тате_: ь в соответствии с действ)]оци}!и з0ко]1одате'ьнь|]{и и
-':''::']!в]|!]1]1!] правовь1п1и акташ1и по охране тр}'да гарантирует лрава
:.::::1]ков на о\рану труда и обязуется:
: -;оеврс::енно проводить инстр) кта){(! об}т{ение! ст{};|(иров1;) на рабоче}'1
''1:-_]: !] проверк}' знаний по охране труда' по;карной безопасности работник0в
_:::::1]зш1]]] в соответствии с законодательствоп'!'
.{з :..п1скать к рабо'тс .пиц, 11е |1ро11тедших и]1стр},кта)к'
э.]. Фбссттеч;.:вать работников бесплатно с1тецодендой. (воевре:,тенно
:']].]во]1!]ть ее чис'1'ку' стирку! за\]ену 3а счет сРедств Р{]бото.].:те:'тя
:;т-то;лен ие .\"з5 ).

: ] ' [1оово:и т ь ]1'пановь1е ]'1едицинские ос\'1ощьт за счет сре/1с1'в работодателя.
''] ]. Фбеспечтггь профессиональну1о переподго,|'овку рабо';'ника за счет средств
:::' ] !:!е:'! вс )'|.|еликви'1а_:,.:ираоонего\|ес!.!. вс.'1е !\ о! с
-з\ -]ов1етво]]!.1те,'|ьнь1х ус.цовий труда, а так)ке в с,']у!1ае |1о1ери
:_:1 :ос п особнос'ги в связи с нссчаст11ь1м случасм на производстве 1.|'ци

::офесс!.1она]ьнь!пт заболеваниешт.
:.5. 11нфор:т;:ровать работгтиков об условиях и охране труда на рабозих п;естзх'
_- ]]о']ага1оцихсл и!1 компенсациях и средс|ва\ ин,,1и ви!) 0льно1'] ]ащить1.
]'(-.. с)с\'шес1'в]!я1'ь обя3ательное [{едицинское и соци&пьн()е страхова|{ие
::ботников.
э.-.Фбеспе.тить необходиштьтпти нагляднь1п1и !1особия!1и и нор!1атив}|о_
::звовь][1и а]{та]\1и по охране труда (броглюрь;. тексть1 и11стр-\ !'ции).
:.5. €оздать в Ф! на паритетной основе сов[1ест!1у1о ко]'1иссию по охране
.:) .]а'

11':етть; т<оштиссит: вь]!1о]1няют свои обязанности на основе при](аза
\1::нт.:с'т'срства тртда и социальной за|цить] РФ ф ,1124 о':. 2.!.06.201,,1г.<Фб
' вер'+{де!|ии ти1]овс)го положения о т<оптитете (коп'тиссии) по охранс':.ру:ф>
11ои;то;т<енг: е ,\з 6).



организовать за счет средств работоАате'пя обунение уполномоченнь1х -циц
!: :_]-нов сов[1естнь1х комиссий.
: : Ф5еспенить условия дл'1 деятельности упо]1но!1оченнь1х лиц 11о охране
.:.::: !ь1по'1нять соци;шьнь1е гарантии, уста1]овленнь1е законодате,']ьство\1 д]|я
_ ]_.!]\:оченнь!х лиц по охране труда (вь]деленце вре}'1ени д.]1я вь1по''1!1е]1ия
: ]::::-::-о;те;':. сохранеттие заработной платьт' Аос:упность иттфорпташии и лр.).
: ]:..зо:ттть аттестацито рабоних }1ест г1о ус.|1овиям труда' Фпредслить
:.:'.-:.. ::с]очт:х }|ест для улуч!1]ения условий труда. Ёанать работт по
-:: _: ::]:.:-;: !1 работ по охране трула.
: ' . ] ]:_' :ч::ть вь|по.цнение в установле1ш]ь]е сроки п,1ероприят1.]и 111.)

::.:.:::;.-з-]1ю{1есчастнь1хслучаеви;тро(;.;аболеваттий,разработа;тгтьтхна
-._:. _ :: : - _._ '.:]] фав\|атиз}'1а и заболеваний' [оловая цйклогра\'1ма [1еголРия]ий
] 1 : ]:].: .. 1-о_1:1ективному договору (!1ри-по;тсение ){о7).

Раз,тел 7. €оцг:аль;:ое разв!|тие |(о"ц.цект:|вд

.\ ]\|!!н}!страция обязуется;
- - ']''_'э: ечттть в полт]ом объеме предостав'пе|1ие льгот и коп1[енсац|1й'
. - :.:з-'.е_:нь]\ ]аконодательнь|}1и акташти РФ, вой11ам-интерна!']иог{ш]иста\1,
1-:_-:;{;:_{з\! .!]квидации последствий катастрофьт на !ернобьтльской А3(.
::::: _:1::\! 1! _1р).ги]\,1 1(атегориям гра7(дан.
- ]' ?:с]..:нт;ка::, вьтсвобождаептьтп: и3 органи3ации в св'зи с сокращениел1
::]]:.:::!1!1ст11 !]ли ц]тата, гарантировать сохранение очереди на по']ученис ,1{и' ья,
:']'.:__:]:::!]сть:ш]ьнейгшегопосеценияихдетя}1 детско].о до|]]|(о]1ьн010
'.::э;_]ен]]я на равнь1х условиях с работаюгципт;.: в данной ор1.анизац!1и.
- ]. [..:::зсовьтвать с профорганизашией форптьт оплагь1 тр).да' гто.]|ожение о
]: э].1:]:ов:1{]!]!1. 'гарифика:лии' графика отпустсов, правила вн),тре!{1]е] о 1 р)'дово{о
:::]]]я]1а т: графит< смегтности. Атгестация работников на всех уровнях
:: ]]:]з!1_1|1тся гтр;.: унастии профсоюзного 1(о\1итета'

Р:тзде-'т 8. !с"-тови*т работь: профсото3|!ой оР| ани]ации

! . Р:бото:атель призттает:
. :]:вс) работников на объедицение в про(;сотозьт для защ|1ть] своих и[!ересов;
. :ос]сок)знь1йкомитетлравомоч!{ь1мг1редставителеп{ трудового

:'__':':.ктива1 |'|редставля]ощи|\'| его интересь1 в области .грудовь1х и свя3аннь1х
_ ]\:!о\1 инь1х соци&цьно-э1(ономических вопросов;

. :: :оофсоюзолт право 1{а осуществление общес гвен}1ого ]\0нтро]1' за
: _ _'.:_'о]еттт.тепт 11( РФ, зат<онодательства ],0 охране ].руда' настоящи\'1
::: ']:1 сктивнь1\1 договоро]!1.

! ] ?::]о-т'одатель создает ттеобходип'ть]е ус.г1овия для дея'ге'||ьнос1.и
::.: : ;..юзного органа:



. предоставл'1ет бесп,'1атно помещение (со всем оборудованиеш1.
отоп'пе]]ие\{' осве1]1ение]!{' уборкой и охраной) для работь1 самого
профсою3ного органа' а так)(е по\1е1]1ение д'']я проведения
г оофсою 

'Рь!\ 
со6ра,1 ий:

. предоставляет бесплатно средства св'!зи;

. гарантируетпризнание, не]'трикосновенность, защиту ]1рав
собствег{ности профсоюз0в;

. беспре|1ятственно предоставляет и11фор[1ацию о деяте.]|ьности
пре]пР!1ятия, в то}'1 числе !]о социапьно_трудовь]},1 вопроса\'1;

. ч-1ена\1 вь!борнь1х профсо1ознь1х орга11ов' не освобо)(деннь|\'| от
. .!]|]]8о_1стве1{ной работь|, [редостав.1яется свободное вре\1'| в
]:::..;]е рабо!]его дня с сохране11ие[1 сред]!его зарабо.гка, для
.. :о']нсния общественнь1х обязанностей.

. -: :0:1\ с кает дискри\{инации работн!1ков по факту приналле:тсности к
- _ ю'.'хт'

! -' ..: : - :_.-.знь;!.: орган гарантирует каждо[1у члег1у лрофсоюза ттраво на
:-_ : . :: _ .:\ 11н ге]]есов нерез профсоюзну1о ор]'анизаци1о:

. : _: ]]]: беспла!нь1е торидические 1(онсу.'1ьтаци!1;

. ]:.-__.]]в']яет т.|1'1тересь1 ч-ценов профсогозной организации в суде и других
.1:::::-.]]ях в с:1}'чае во3ни1!новения производствен1{ь1х и-|1и социа11ьнь|х
.. ::::. ::ктов.

: : -:..:;г:юзттьтй орган:
- .:::зв.:яет работу по культуре' спорту! отдь1ху в и]1тересах работников

. -. : .' .ст:с[;
- :..];;!-1 пре];1оже;тия работодателю и участвует в расс\1отре11ии своих

]: :- ] :::е-]! .! по социально-трудовь1|,1 вопроса}1;
_ ... __].! ч.чег обшес-всн,:ь:й кон : оол, ..! !)с ]оль1оваа ]..\| сре-]с! Р.

:]::::';:].:ь:\ на проведение соц1]&[ьно-ку'1ьтурнь]х [1еро1|р].]ятий, ока_]ь]вает
- -:.'.'_::.1. в форттировании наб'ттодательньтх комиссий за рацион&11ь11ь1}1

] _: ] '].: ] з:н!]е\| финансовьтх средств'
: ] .:] __].1:-:те''1ь не |1репятствует безнапи.тноьту удержаг11.11о из з;тработной_]:]. :]:ов профсоюзов нлеттских взносов и их 100ой перенислениго в
::_:]::::::]:]!е районной профсоюзной организации на единь:й расчё]нь]й счёт.
: ] ?.']-_. _.1-1ате"1ь унаствует (т'то приглаштению лрофсою.'',''' й.'''".'.,1,
' 1.:. .'_з-т:т: вопросов профсотозной деятельности.

Ра]_]е.1 9. ()тветс'гве[[ность за вь[пол!|е!!'|с коллективного д()|.ов0ра

- _ _:..ньт. подп!!савшие договор! ежегодно отчи].ь|ваются о ходе е1.()
:: ::':-з.]1я на собрании работников орга1{изации.
: ] ].:-.. прс_]ставл'|гощие работодателя' винов!1ь1е в нару1]1ен!]'] ц
...:]:':-ен1!!1 обя3ате'пьств по 1(олле10ив1]о1'1у дого!ору, подверга1отся
-_: .:-.:-_::з!!]в]|ой ответственности согласно дейсгвующе}{у 3аконода 1е]1ьс1.в)''



9'3 ' "]1ица, 11редставля1ощие работодателя, уклоняющиеся от у!]астия в
переговорах по за1(л}очени1о! из}1ецению коллективного договора' [1одверга1отся
административной ответственности согласно действу!о1]1ем) за!(онодательству.

11рилоэке:лия к коллективному договору
1. ||равттла внутреннего трудового распорядка.
2. |1еренет.ть профессий и должностей, да}оших лр.:во на Аополнптельньтй
оплачиваемь1й от[1уск' его раз'\]|ер.
з' перечень професоий и должностей, имею1]]и\ право разделя]ь на части

рабоний день' в связи с характером работьт и внущенним раопорядком в

детских саца\'
4. |{оло;тсение об оплате труда'
5.типовь]е нормьт бесплатной вьтдани работникатт'| специапьной одеждь1,
спе1!иалонои об5ви и лругих средс!в индиви'1)альной за_]]и!ь.'
6. |{риказ }т|э,1124 от 22 лтоня20|4 года <Фб утвержлении тигтового ]1оложения
о т<оплитете (коштиссии) по охране труАа> '

7. [одовая циклограмма меро|]риятий по охране труда и обеспечению
безопасности образовательного процесса в образовательно['1 ),чреждении.


