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в ооответствии о требованиями от.189,190 1рулового кодекса РФ в целях упорядоневия

ра6отьт доу и укрепления трудовой диощиплинь1 утверждепь1 и разработань1 следу1оц]{е

правила.

1.Фбгцие поло:пекия'

1.1.настоящие правила _ это нормативвь|й акт, регл&ментиру1ощий порядок приема и

увольвения работников, оо1]ов1тьте права, обязат1вости и ответстве1{ность сторо1{ тр}цового

договора' ре)ким работь1: время отдь1ха! применяе!|ь1е к работвикам п|ерь1лоощрения и

взь]окания' а такхе другие вопрооь1 регулирования трудовь1х отноп1ений' правила доля$1ь1

способствовать эффективной организации работь1 коллектива до1дко''ъного

образовате)1ьвого учрехдения (доу), укреплеви1о трудовой диоциплинь1
1.2.настоящие правила внутрен1{его Фудового распорядка утверхдает общее собрание

доу по предотазлени1о админиотрации и профоо}озпого ко]{итета'

1.з.вопрось1. связаннь1е с применением правил внутрен1тего трудового раопорядка'

ре111а1отся администрацией доу, а также общи}1 собранием в соответотвии с их

полт1омочиями и дейотву1оц,1\1 законодательство]!1'

2.11риепт тт увольнеппе работц!|ков'

2 ' 
1.поступа!оций яа ооновну1о работу при приеп{е представляет оледу!ощие доку!1ет1ть1:

_ паспорт или иной доку]!1ент, удостоверя!ощий личность;
-Фудову!о к] и'ку (для лиц' поступа1ощих на работу впервь1е' справку о последне\!

занятии! въ]дан{1\то по ]!1еоту'(ительства);
-документь1об образова1]ии, кв&пификации. н[1ичии специ&пьнь]\ ]наний или

профеосиональной подготовке' напичии кв&)1ификационвой категори!1' еоли этого треб) ет

работа;
-страховое овидетельотво государствен11ого пенсионного страхования;

-мсдици{{ское закл1о1!ение об отсутствии противопоказа!{ий по состоя11и!о здоровья цля

рабо ! ь] в доу.
2'2'лица, поотупа1ощие на работу по сов!1еотительотву, вместо трудовои кви)1(ки

прсдъявляв)т справку с !1еота основной работь1 с указанием долхности, графика работь\
кв1пификационной категории.
Работндки-оов]иестигели' разряд втс которь1х устанавлив|!ется в зависип[ости от стажа

работь1, представля1от вь]пис(у из трудовой кни'кки' заверенную ад]\'!инистрацией по

месту основ!1ой работь1'
2'3.[1риелт па работу ооуществ]тяется в оледу1оце\! порядке:

-оформляетоя заявление кавдидата на и[!я руководптеля АФ!;
-составл]1етоя и подписьтвается трудовой дотовор;
-издаетоя приказ о приеме на работу' которьтй доводится до сведения нового раоотника
под подпись;
-офорп1ляется личное де11о 11а нового работника (листок по учету кадров' автобиография;

копии докуме!{тов об образовании, (в&цификации' профподготовке; вь1писки из приказов

о на!начении. пер(водс. повь].!]ении. )во [нени,']\.

2'4.11ри приеьте работника на работу и-;!и при переводе его !{а другуто работу руковолитель

'4Ф! обязатт:
-разъяо11ить его права и обязаннооти;
-познакомить с дол)кностной инструкцией' с

уоловиями оплать1 его труда;
-познакоттить с [1равилами в11уще1'пего трудового распорядка' оанитари11,

противопо)(арной безопаонооти' други[1и правила\1и охрань] труда оотрудников'
'ребоваьиям,1 безоласнос:и жи'1 !е_1е' !ельнос и !е]ей.

солео)]зние\| и ооъеп1о_\1 ето рз0оть1. с



:.5'при закл1очеяии трудового договора впервь1е трудовФ! к1{ижка и отраховое

.в1]-]етельство государотвен1'1ого пенсио]'11{ого страховат{пя оформля1отоя в доу'
].6' трудовь1е книжки хранятоя у руководителя доу яаравне с цеят{ь1]!1и доку}1е1'1та}1и' в

!с-'товиях гарантир}'1о1цих их недоступт{ооть дт!,т пооторонних лиц'

]'7'перевод работг1ика на лрутунэ работу производится только с сго оогласия за

'сь;'1ючением 
случаев, предусмотре1'1нь1х в ст.74 1( РФ ( по производствевной

зеобходимости. для замецения ввутре1'него отсутству!ощего работника)' |[ри этоп:

работ1{ик не мохет бь1ть переведен на работу, противопоказанн)'1о по состояни1о здоровья'

продолжительпооть перевода на друг)то работу не можст превь11]1ать од'{ого п1есяпа в

т(чеьии капенд]рно о года.
].8.в связи о изме1'1ет{иями в организации работьт '{Ф! ( измет1ение ре'(и"'!а работь1'

ко-'1ичеотво црупп. введение новьтх форм обрения и вослитат'тия и т'п') допускается при

продолжении работьт в той же долхпости. по опециа_пьности кв&1ификации изме}1ет1ие

существе1{нь1х уоловий труда работника| систе!1ь1 и раз!!еров оплать1 труда, льгот, рся(има

работь1, устаповление или от]!1ена неполного рабочего вреп1епи' сов!{ещении профессий'

изме{1ение яаименовд1ий доляФ1остей и др. Фб этом работник дод)1(ен бь1ть поста]]лев в

известность в пись!{евной форме не позд]{ее 1тс]!1 за два !1есяца до их введепия' ( от' 73 11(

РФ).
воли прежг1ие сущеотве{{нь1е условия труда !1е могут бь1ть сохранень1' а работник не

сог''1асен яа продод'(ение работь1в новь1х условиях, то трудовой договор прекрацается в

соответствии с п.7 от.77 тк РФ'
2'9. срочт|ь1й Фудовой договор (ст'59 тк РФ), заклтопент'тьтй на определеннь1й срок (не

более пяти лет)' расторгаотся с ,{отечет{ио}1 орока ого действия. о чем работник до"]01(ен

бьтть пред}прехден в письменной форп1е не ]!1енее' че!{ за три дня до увольнения' 3

олучае' если ни одна из сторон не потребов!ша расторя(е!1ия орочпого трудового договора,

а работник продолжает работу после иотечения срока трудового договора' трудовой

договор очитаетоя за|(люче11нь1м на веопределенвь1й срок,
2.10. уволь!:епие в связи о сокраще1'|ие!1 111тата или численности работ1шков, дибо по

неооответстви!о занимае!1ой дол'о1ости' допускается при условии, еоди !1евоз\1охно {

перевести увольняемого работника с его соглосия на др!т) ю работ) и по получе1{ии

предварительного оогласия соо 1ве1'с'!ву1ощего вь1борното профсоюзного органа,(Ф)/'
2' 11.1руловой логовор, закл1очонвь1й на определеп]]ь]й срок' а так,(е орочнътй тр\довой]

доловор до истече11ия срока его действия моцт бь]ть раоторгнуть1 ад!1инистрацией д|] у

'и1!1ь 
в олучаях' предусмотренньтх статьями 81и 83 ]( РФ'

2.12.в де1ть увольяения руководитель доу обязан вь1дать рзботник) его трудову!о

к1{ижку с в{1еоенвой в пее запиоью об уволь1]ении и произвеоти с ни}1 о|(овчательн61й

расчет' а так]ке по пиоьменно!1у заявлению работника копии докуп'!е!1тов' связа!{ньтх с его

работой.

3.осцовнь|е обязанпост|| дд]|1ин||стрдц!|||.

Адм{ниотрация доу обязана|
3.1.Фбеспечить ооблюде11ие требований устава доу и правил вт'утреннего тр}цового

распорядка.
з.2.оргавизовать труд воспитателей' специапистов' обсл} )].ива}о1лего персона]1а в

соо1ве!с!вии с и\ специапьнос ью. квап,:фик-ш,аей. опь;:от:'
.]'] 'закрепить !а ка)кдыч р!бо]н.1ком соотве !с !в} ющее е| о обя (ан!]ости рабочее мес !о и

оборудовавие. создать пеобходи!1ь1е условия для работь] персонФ1а: оодер)1(ать зд'1ние и

по!{ещения в чиототе, обеспе'1ивать в них !{орп{!шьну1о теп|пературу, освещение; создать

условия для хравения верхней одеждь1 работников, ортытизовать их питание'



]'{.собл1одать правила охрат{ьт труда' ощого придер'(иваться установленного рабочето
зРе\1е!1и и времени отдь1ха, осуцеотвлять необходимь1е мероприятия по технике
безопаопооти и производстве{{пой санитарии.
|[ринимать необходимьте мерьт дпя профилактики тр.вматиз!1а' профессиона,1ьг1ь1х и
_тР\!,х ]або)']евани; работни!'ов доу и де!ей'
].5.обеспечить работ{1иков !{еобходи!{ьп{и методичеокип{и пособиями и хозяйствевцьп{
,!{вентарем д.тя организашии эффективной работьт.
3 -6. Фоушествлятьконтроль за качествоп,1 воспитательно-образовательного процесоа.
вь1полневием образователь!{ь1х програп1!1.
].7.своевремевно раоо]!1атривать предложе!1ия работников, направлет{ньтх 1{а у'уч1]]е!!ие
работьт ,(Ф!, поддер)кивать и поощрять лунтпих работников'
3.8.Фбеспевивать услови'1дл'1 систеп1атического повь1111е!{ия квапификации работвиков.
з.9.совер[пенствовать орг€1визацито труда] обеспечивать вь1полне!1ие действутощих
\'словий оплать! Фуда.
з.10.своевремеяно предоставлять отпуска работникам доу в еоответствии с

} твер'ценяь1м . рафико}{'

4'осповпь1е обязднност!! л права работн1|ков'

' Работники доу обязань]:
4.1.выполяять правила ввутревнего трудового распорядка доу, соответств}.1ощие
:1олхпостт{ь1е ит1отрукции'

'1.2.Работать до6росовестно' соб пюдать дисци пли н) тр} да. с воевреме1]]1о и точ11о

вь1пол1{ять распоряжения админисщации, не отвле(ать других работников от вь1полне11ия

их трудовь]-\ обязанноотей.
4 

' 
з. сиотематичеоки повь1п]ать ово1о квапификацию.

4'4.неукос{тительно ооблтодать правила охрань| труда и техники безопас1тости, о всех
сл}чаях травматизма неза!1едлительно сообщать администрации. собл!одать правила
противопожарнойбезопаспости,производственнойсанитарииигигие11ь1. 1

,1.5.11рохолить в установле1{нь1е сроки медицинский осмотр' ообл!одать оаттитарнь1е нор\1ь1

и правила. гигиеву труда.
4.6.Беречь имуцество доу, собл!одать чистоту в закреплен1{ь1х помещениях эконоп{по |
раоходовать материаль1! тепло: электроэнерги1о! воду, воспить1вать 1 летей бере,:отое
отнот11е11ие к государственно1\1у имуществу'

, 4''7.лрояь\ять заботу о воспита11т:ит<ах !Ф!, бьтть внимательнь1!1и, учить1вать
и ьд,] в,]д) альн ые осо6ен нос ! и де'1еи. их полонеь,.]е в се[!ьях'
4'8.€облвэдать этические 1{ормь] поведения в коллективе. бьтть в1{и!1атель1{ь]ми и
доброжелательнь1п1и в общении о родителями воспитат{пиков доу'
4.9.своевремен1.1о заполнять и аккуратно вести уотановлен1{ув) доку]!тентацин).

Боопитатели,!'Ф} обязаньт:

4'10'строго соблюдать трудовуо дисциплит.ту (вьшоттнять п'4'1-4.9).
4.11'неоти ответстветтт.тость за;кизнь' физичеокое и психичеокоо здоровье ребенка'
обеспечивать охрану 

'(изни 
и здоровья детей' собл!одать савитарнь1е правила. отвечать за

вос1'1итание и обучение детей; вь'пол{{ять Фебование медперсо11!!'1а. связа11нь1е с охраной
и укреплепиеп1 здоровья детей, проводить закапива]ощие ]!1ероприятия: .]етко следить за
вь1полне{{ием ипощукций об охране жизни и здоровь! петей в полтетлени ях .{Ф! и на
детских прогулочньтх участках'
4' 12.вь1пол{{ять договор с родителями' сотрудничать о оемьей ребе]{ка по вопроса]и
воспитания и об}че11ия! проводить родительские собрания. конс)льтации' заседания



рд!тельского ко]!1итета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в ви\
:эрт!]еров.
.}.13.€-тедить за посецаемостью детей овоей группь1, своевремепт{о сообщать об

отс}_тству1ощих детях отарц]ей !1едсестре! заведующей.
-+.15.неукос{{ительво вь1пол1'|ять р-ехи!1 дня' зара11ее тщательно_готовиться к занятиям.

азготов.]г!ть педагогические поообия, дидактические игрь1! в ра0оте с деть}'и использовать

наг'-1ядт{ь1й материал! различнь]е видь] теаФа.
.}.16'!ваствовать в работе педагогических ооветов доу, изучать педагогическуто
.т!тературу, з1{акомиться с опь1том работь1 других воспитателей.
_1.17.Беоти работу в ,ттетодическо!1 кабипете, готовить вь1отавки, катапоги. подбира1ь
\1етодический материап для практичеокой работь1 о детьми' офорпт-пять ваглядтт1то

педа.огическу1о агитаци|о' сте|{дь1'
.1.18'€овмеотно с музь]капьт{ьт]!' руководителем тотовить развлечения' пр!вдт{ики'

приви!1ать участпе в празднично!! оформлеттии.{Ф!.
,1.19.8 летний период орга]1изовать оздоровительвь1е мероприятия на }чаотке доу под

непосредотвенвь1п1 руководотво\{ отар1!]ей медсес',1рь1.
.1'20.Работать в тесноп1 ковтакте со вторь|!1 педагогом и поп{ощником воопитате)1я в овоеи

группе.
,1.21'четко планировать ово!о учебно-воспитательн}'|о деятельность' держать сво!о

-' а]миниотраци!о в курсе своих пла11ов; вести дневт]ик наблтоде11ий за деть]\!и во вре}1я

завятий, до и после; собл1одать правила и режим ведения док}'п1ентации'
4.22'уважать личность ребевка. из}чзть ето инцивид)а[ьньте особеннооти, знать его
ск'1о1{ности и оообен{{ооти сго характера' поп1огать ему в ота1]овлет{ии и развитии
:1ичяооти'
4'2].зФдицать и предотавлять права ребенка т1еред администрацией, ооветом и другими
инстапциями'
4'24'!опуокать ва свои зат{ятия администрацию и лредставителей общеотвенвости по
предварительвой договорсннооти.

1

Работники доу имеют право:

4.25.самоотоятельноопределятьфорп{ьт'оредотваи!'етодь1своейпедагогичеокой :
деятельвости в ра]!1ках воопитатель!1ой |(онцепции,4Ф!.
4.26.определять по своему усмотревию теп1пь1 прохождения того или !1ного разделов
прощ€ш{11ь1'

4.27'проявлять творчеотво' ит{ициативу.
4'28'Бь1ть избраннь1м в ортань1 са}1оуправле1.1ия'

4.20.Ёа ) важе:'ие и вежливое обрэшение со ( ]ороРь1 адчинис!р.]]ии. _]е']ей и ро !и !(л(й'
4.з0.обращатьоя при необходи]!1ости к родителям для усиления контро.'г! о их сторопь1за
поведет1ие]!1 и развитиеп1 детей.
4'з1.на моральнь1е и !1атериапьнь1е ]'1ооцрения по результата!1 овоего труда.
4'з2.на повь]п]е{1ие р!вряда и категории по результатам своего труда.
;1.зз'на оовмещение профессий (дол>тсностей).

4'з,1'на получение рабочего меота' оборудованяого в соответствии о санитар!то-

гигие1{ичеокими норм,ш{и и т{омами охрат{ь1 труда, снабкен11ого 1теобходи!1ь1ми

поообия!1и и инь1!1и !1атериа:1ами.



5.Рабочее вреп1я и ого 11спользовд1!ие.

5.1.в доу устанавливаетоя 5-дневпая рабочФ| 1{еделя с двумя вьтходт1ь1ми днями
суббота, воскресенье. |1родолжительность работето дня дпя вос]']итателей определяется из

раочета з6 часов в неделто:

5.2.,(Ф! работает в одну смену с 8 '00' ваоов утра до 17.00 часов.
5'3.Боопитатели ,{Ф! долх<ньт приходить на работу за 15 п{ивут до начаца завятий.
Фковнание рабовего двя воспитателей !Ф! в зависиптости от смепь1. в ковце дня
воспитатели обяза1{ь1 проводить детей в раздева11ку и проследить за )ходо\| дол|ой в
сопровохдении родителей (родственников).
5'4.продоля(ительность рабопего дня (смень0 для руководяцего! ад!1иписщативно-
хозяйотвен!1ого' обс,'1ухивак)шего и ) чебно-воспитательлото персот{!!ла определяется из

раоч9та з5_часовой рабочей недели в ооответотвии с графиком с!1еявости.
графики работь! утвер'(даются завед!'тощипт АФ! и предусптатриватот время начапа и
око1{чап'1я работь]' перерь1в д11я отдь|ха и питания. [рафики объявляв)тся работнику под
подпись и вь1ве1пиватотся на вид11оп{ п1есте 1{е позхе. чем за один 1!1есяц до их введе|1ия в

действие'
5'5.1]едагогичеоким работ11икам' где это возмохтто: вь1деляется один свобод{ь1й день в
1теделю д.]тя методической работьт и повьт111ет{ия кв&цификации.

] А!лтинистрация имеет право вь1звать воспитателя !1а за}1ену в !|етоди чес ки й ден ь.

5.6.Админиотрация АФ! организует увет рабочего времени и его иопользования всех

работвиков .(Ф}.
в случае пеявки т1а работу по болезни работник обязан при н.1личии такой возмохности
известить адмивиотрацив) как мох!1о рань1ле' а таю1{е предоставить листок временной
веФудоспособности в первь1й дет1ь вь1хода на работу'

6.Фргаяизац:тя гт рея{[|м работь! доу.

6. 1'[1ривленение к работе работциков в уста11овле1111ь]е графико!1 вь1ходтть1е и .
празд1тичнь1е д1ти запрецепа и п{о'|(ет иметь место лит]]ь в случаях, предусп1отре!1!ь1х
законодательствоп{.
6.2.Адми1{истрация дФ! привлекает работ!1иков к де'(уротву по.{Ф! в работее время. 1
дехуротво доФ1{яо начиваться {{е раттее че!1 за 20 ми1|ут до яачапа запятий и
продолхаться не более 20 ]!1и11}т пос'це оконча}1ия занятий донвото педагога. график
дехурств состав,'1'{ется на мосяц и утвер)1(дается руководителе]{ доу по ооглаоовани!) о

профсотозньпт органотт.
6.3.Фбшие собрания проводятся по п1ере необходимооти, но не рехе двух раз в тече1тие
к&пепдарного года'
3аоедания 11едагогического совета проводятся не ре'(е трех раз в течение учебвого года'
Бое заседания проводятся в нерабочее время и 1.1е долхнь1 продо'цхаться более двг( часов,
родительские собрания- более полутора часов.
6'4.очередность предоотавления очеред1{ь1х отпусков устанавливается администрацией
,{Ф! по ооглаоованито с работником доу с учетом веобходи!1ооти обеспече'{ия
нор!"1альвой работь1 доу и благоприятт{ьтх условий дця отдьгха работников' отпуска
педаготическим работникам .{Ф}' как прави,'то' предоотавляются в период летт{их
капикул. [рафик отпусков соотавляется на ка'{дь|й календарнь1й год не позднее 01 я11варя
текущего года и доводится до оведет1ия всех работников. [1редоставле]1ие отпуска
заведующепту.(Ф! офорптляется приказо]{ по Роо, другим работникапт приказотт по !Ф!.
6'5.педагогическим и др}тим работникап{ запрецается:
-из!{е1{ять по свое!1у усмотрет{ив) расписание занятий и график работь1;
-отме1{ять: }цлинять или сокращать продол'(ительность занятий и перерь1в п{е'(ду нип1и.



6.6.{1ооторонниьт лица!1 разре111ается присутствовать в доу по оогласова!{ито с

адми!{иотрацией.
6.7'не разре1]1ается делать замечаний педагогически\1 рабоп{икам по повод) и\ работъ] во

время проведения за11ятий' в приогствии детей и родителей.
6'8.в помещепиях дФ! запрешается:
_наход!!тьоя в верхней оде}кде и головнь1х уборах;
-громко разговаривать и ш1у!1еть в коридорах;
-курить па территории доу.

7.поощрения за успехи в работе.

7'1.за образцовое вь1полнение трудовь]х обязанностей, новаторство в труде и другие
достиже1'ия в работе при!!е11я1отоя след}'тощие поощрения|
-объявление благоларности;
_премирование;
_награждение ценнь1м ]',1одарко]!1;

-1{аг раждение гра!{отой.
7.2.пооцрения прип{еня|отся ад!1иниотрацией сов}!еотно или по соглаоовани!о с

соответств)дощи!{ профсо!оз!]ьт!1 орга1'1ом'

7.з.поощрсния объяв]г11отся приказом заведугощсго АФ)/ и доводятся до сведения
кол, ек гува. {апись о поош ге]ии внос; !ся в'1 р)дов) ю каи)(к) рабо] а!|ка.

7.4'Рабоп{икам' успе1]1но и добросовестно вь1пол11я!ощим свои тр}'довь1е обя]анности. в

перв}|то очоредь предостав!1яютоя преим\ 1цества и льтоть] в области социа1ь]{о-
ку,ттьтурного, бь1тового и жи-'1ищного оболуживания. за особьте трудовь1е зас-ттуги

работники предотавля1отся в вь1]пеотоящие органь1 ( поо{цреник)' награда!1 и присвое1{ию

зва1{ий.

8.взь!скан[!я за |!'ру1]]епия трудово;' дисциплинь|.

8'1.нар}'т!ение трудовой диоципливь1. т.е, неисполне1{ие или вепадлежащее исполне*ие
всдедс'1'вие р1ь1о-'1а. самонадеянности или небрежности роботника воз.|1о)(е!1ньтх 1{а нег'о

трудовьтх обязанностей. влечет за собой при]!1ене1|ие мер дисципли11арного и";ти

общеотвенного воздействия. а такхе пр!1мене|1ие иньтх }1ер. предуо!{отрсннь1х ;,

дейотвук)цим закоподате''1ьство\1'
8'2.за нару!пение трудовой дисциплипьт при!1еня1отся следутоцие п1ерь| диоциплинар,{ого

-за\{ечат{ие;

-вь1говор;
-перевод на вижеоплачиваемую работу {1а орок до трех месяцев или смещение на !1из1пую

дол'(|1ость 11а тот же срок;
-увольне1{ие'
за сиотемати.1еокое нару:шение труловой лиоциплинь|. прог}'л или появление на работе в

нетрезвоп{ оостоянии работник птоясет бьтть переведев !{а нижсоплачиваему!о работу или
смещет{ па другу!о долж1{ость тта срок до трех !1есяцев. к педагогическим работ11ика[1
перевод 1{а яижеоплативаептуто работт на срок до треч [|есяцев или с[тещение на низтп!'в)

долж11ость на тот )ке срок не при]!1еня!отоя.
8'з.уво]1ьнение в качестве дисциплинарного взь]с^о!]ия [!о)ьет бь]ть при\1ене!1о за
систематическое веиспо]1нение работн!1ком без увахительнь]х причи!{ обяз]нностей.
возло)кеннь1х на него трудовь1м договоро'!1, уставом доу или правилап1и внутре1111его

трудового распорядка' если к работ1ику рапее применялись п!ерь] дисциплит1арного или
общеотвенпого взь1скания' за прогтл без )важительвьтх пгичив! о также за появление !{а

работе в нетрезво]{ соотоянии.

-



!

|1рогуло:: считается нсявка 11;1рабогу боз ува'(ительнь1х пр!!чгтн в гечении воего рабочего

,[,., ."''. -...' _. в'!( ь" р''о']е бо']ее 4 ]4!оь в !ече!!'4и о]бо']с! 0 ]ь'

;';.!; -;;"- 
";Р) '.,и. 

*,о, ет 6"'ть н''поже|1о толь!(о одно д]'!сц!ш1линар]!ое взь]скан]4е'

йерьт :исшипзинарного взь|окания применя1отоя дол2квостнь1]!] лицом' нц1еленнь1}1

прово\) 1р]|е\1а и \во1ьасьия давно!о рооо!!!и{''!'
8.5. .[о при:'енс.,ия 

"зь]оканпя 
от нар)'111ителя трудовой ,]исшип'!инь] |рео)'ется

,р-,:'''а,,', -б'"",-,'" , ,"'""",,'й 6ор!1е' отказ от дачи п!1сь}'е1]}{ого объяс1]енпя

лйбо 1стное объяс':ени9 !|е препятотвует при\1ене1]!'!ю взь1ока1:!!я 
-

8.6.,[иошиплинарное расс-!едование нару1]]е1'!ий педагоги']ески]'| раоотни(ам но0п1

пттофессиот:альгтого п'"'д",,, ''-, 
-' 6!,'ь |1роведено толь](о по 11оступив[11Рй 

'(ш1обе'
,Б'*,'п 

' 
писъ}{еввой форме (опия жапобь: должяа бь1ть вручева педагог!]1!ескому

рботнику. {ол лисшипливарного расоледова!]]1я и принять]е по его резуль1ата\1 ре]!1с]1ия

\|оцт бьг'ь предаль1 глаоност11 '1'о;|ько о согласия заинтересовал1!ого работни|(а за

исЁ]тюче!{ие}| с-ц.чаев, предуо]!1о'!рсннъ1х законо\1 (запрецсгтие педагоги'!еской

деятелъност!1' зацц.та !1нтересов восп!'1танников)'

8.7.взыс(алие при],'еняется не !1о].1нее одного \{есяца со дпя обнарулсе:тия ттарутлевии

щудовой дисципли1!ь]. не сч]!тая вре\!евп болезн!1 ш отпуска рабо'т}|ика'

Ёй"*." '" '''',"' 
бь!тъ пр}111енено позднее шест}1 !1есяцев со д!]я со1]е]')!]1ения

нар}т]ев|1я трудово;1 .11!сц]1]1]1]]нъ1'

8.6.Бз,тскавпе объя,:1яется прлказо}! п0 дФ}' 1-|рикв !ол;ттстт содержать ук!1за!]ие на

.'''*р*''" ,,р1|]]""ие тр!,]ово;1 _]]!сциплинь]' за которос |1&пагается да1]ное взь!скание'

. 
'',,"' 

,р"*'й'," ,зьтсканшя. 11рпказ объявляется работпику под |']од!1!]сь л

трехд!евн['1]"] срок со дня по.1п]]сан]1я

8.9'( работникатт. т'тп'еющп\! взь]сканпя' !\1ерь] пооцре|1!1я !]е прп|{сня1отс' в 1'ечен1]и сро!(а

де'-1ств!]я этпх взь1ска!!!!й'

8.10.Бзьтскавие ав'гоматичеоки сни\{ается и рабо'г|!пк счптаетоя 11е поверг1]]'{\1ся

дисцит!пияарному взь|ока}!ию, если он в течении года не б}'дет по]]ерг}]}т ново\1у

д11сц1{!'ш[{арному взь]ска|1и]о. Р}ковод1телъ .[6:" вттраве снять взь]ока]!ис досрочно шо

ходатайству руковод!{те]1я или трудового коп1ектива' если повергнгьти

дисц1111,]]п]ар}{о\!}'взь1скани]о 1те совер{ц}!п нового проступка и прояви-] себя как

добрсовест!ь]й работннк'
8'1{'|!едагогггтеские рэботнпки ,{Ф!, в обяза]1ности которь]х вход11'г вь1'1оп]{енис ;

восп*ггательньн футткци]-] по отно!пени1о к детя}т. :':огтт бьпь :'воленъ1 за совершепие

а\!ора'тъного прос!упка. ]{есов}1сс1и}1ого с продо]1хенйе\1 дан]1ог1 ра6оть!' ( а::орс:ьт;ь:пт

прсг;тка\: птогут бь]ть отнесень! р}-копри1с'1адстъо по от!]ошсг1]']]о к детя]!1' нар!шение

о6шест*-'ного порядка. в то\1 ч11с:те и ве по \1есц работь!, дру'ие |!ар)'1!]ения |{ор\1

мор&ття' яв|1о !]9 соответству!ощис соци&'1ь!1ому отатуоу леда!ога'

г1е'11а]ю!т доу могут бьтть уво:тень: за пр;1}|ецение 
'1етодов 

воспита1тия, связа]п]ьп с

физввесгэс:п н (или) психически!{ нас1!]1ие}1 над л]'|1!г1остъ]о воспитанни1(ов по п!п(т)'!1 (б)
_. :6 3алова РФ Фб обр'гз. га и':

1'*.т"яяз:е \БФ.ъ!!ения !|е относятся к }1ера}1 дисцип]1и]|ар]!ого взь]ока]1!']я'

Б. . ] }'юъвешле в лорядке дисцип;111нарного ]]зь1с1(а!]ия' а та]()!(е уволь11ение в связи с

:\!э:6-]ь85! т'Рс!}'пко!1 и приь1ене1]ие}1 мер фпзического и:1и псих!1чео(ого насил'1я

::[.:зф-т!! бсз сог]1асова1тия с проф0о]оз|{ът]\' органо]!1.

в.:]]зс*ар*де взь|ска1{!1я к руководитепю доу прице1]я:отся РФ!.
; 
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